Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten ist fiir DFB-Schiedsrichter nicht erdffnet, hat das ArbG Bonn in einem anhéngigen
Klageverfahren entschieden und den Rechtsstreit an das Landgericht Frankfurt am Main verwiesen (PM Nr. 1/2025 vom
2.5.2025 zum Beschluss vom 12.2.2025 — 4 Ca 2061/24). Der 28-jahrige Klager erhob vor dem ArbG Bonn eine Klage gegen
die Beklagte wegen Entschadigungs- und Schadensersatzanspriichen, da die Beklagte ihn wegen seines Alters nicht als
Schiedsrichterassistent der 3. Liga bericksichtigt habe. Die Beklagte riigte den Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten und
fiihrte aus, die Beriicksichtigung auf der Schiedsrichterliste der 3. Liga fiihre nicht zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses.
Der Kldger ist demgegeniiber der Auffassung, dass er als Schiedsrichterassistent der 3. Liga seine Tatigkeit als Arbeitnehmer
ausgelibt hétte. Das ArbG Bonn hat entschieden, dass selbst mit der Aufnahme des Kldgers auf die Schiedsrichterliste kein
Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien begriindet worden wére, da der Kldger seine Arbeit nicht weisungsgebunden und
fremdbestimmt in personlicher Abhdngigkeit erbracht hdtte. Dies ergebe sich zunéchst daraus, dass die Schiedsrichterassis-
tenten angeben kdnnten, an welchen Tagen sie keinen Einsatz vornehmen kdnnten und es der Beklagten freistehe, Schieds-
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richterassistenten (iberhaupt einzuplanen. Alleine, dass es bei fehlenden Einsatzzeiten zu einer Streichung von der
Schiedsrichterliste kommen konne, sei fiir die Annahme eines Arbeitsverhéltnisses nicht ausreichend. Zudem bestehe wah-
rend des FuBballspiels — und damit dem Schwerpunkt der Schiedsrichtertatigkeit — kein Weisungsrecht der Beklagten. Die
Notwendigkeit der zeitlichen und ortlichen Festlegung der Spiele ergebe sich bereits aus der Natur des Spielbetriebes.
SchlieBlich werde das Honorar fiir einzelne Spieleinsdtze und nicht als verstetigte Zahlung geleistet. Die Entscheidung ist

noch nicht rechtskraftig, es ist Beschwerde eingelegt worden.

Entscheidungen

BAG: Unstatthaftes Rechtsmittel - Umdeu-
tung - unzuldssige Nichtzulassungsbe-
schwerde - Fristversaumung

1. Eine unzuldssige Revision kann nicht in eine
Nichtzulassungsbeschwerde umgedeutet wer-
den, da beide Prozesshandlungen unterschiedli-
che Ziele verfolgen und deshalb nicht austausch-
bar sind (Rn. 12).

2. Die Frist zur Einlegung und Begriindung einer
Nichtzulassungsbeschwerde nach §72a Abs. 3
Satz 1 ArbGG kann nicht verlangert werden, da es
sich hierbei um eine Notfrist handelt, deren Ver-
langerung das Gesetz nicht vorsieht (Rn. 18 f.).
BAG, Beschluss vom 20.3.2025 - 6 AZR 301/24

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2025-1139-1
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Stufenzuordnung TV-L - Beriicksichti-
gungeinschlagiger Berufserfahrung nach der
Einstellung - kumulative Anwendung von

§ 16 Abs. 2Satz 2und 3 TV-L - korrigierende
Riickstufung - Darlegungs- und Beweislast fiir
dasEingreifen von Ermessenstatbestanden

1. Wechselt ein Beschéftigter aus der mittelbaren
in die unmittelbare Landesverwaltung oder um-
gekehrt, ist fiir die Stufenzuordnung § 16 Abs. 2
Satz 3 TV-L maf3geblich (Rn. 14).

2. Wiedereinstellungen Beschaftigten
durch denselben Arbeitgeber sind auch dann
Einstellungen iSv. § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L, wenn
sie ohne zeitliche Unterbrechung und nach dem
Auslaufen einer Befristung erfolgen (Rn. 15).

3. Wird ein Beschéftigter, bei dessen erster Ein-
stellung einschldgige Berufserfahrung nach § 16
Abs. 2 Satz 3 TV-L zu berlicksichtigen war, von
seinem neuen Arbeitgeber wieder eingestellt
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und ist dabei abermals einschldgige Berufserfah-
rung zu berlicksichtigen, ist die Stufenzuordnung
nicht isoliert allein nach § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L
vorzunehmen. Vielmehr flie3t in die neue Stufen-
zuordnung auch die nach Satz 3 berticksichtigte
einschldgige Berufserfahrung weiter ein. § 16
Abs. 2 Satz 2 und 3 TV-L sind dann kumulativ an-
zuwenden (Rn. 19 ff.).

4. Die Anerkennung forderlicher Zeiten nach § 16
Abs. 2 Satz 4 TV-L ist nur bei einer ,Neueinstel-
lung” und deshalb nurbei dererstmaligen Begriin-
dung eines Arbeitsverhaltnisses mdglich (Rn. 29).
5. Die Anerkennung forderlicher Zeiten nach
§ 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L wirkt jedoch in gesetzes-
konformer Auslegung unter Beachtung des § 4
Abs. 2 Satz 3 TzBfG im Fall einer Wiedereinstel-
lung durch denselben Arbeitgeber bei der Stu-
fenzuordnung nach § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L fort.
Diese Zeiten stehen insoweit den Zeiten ein-
schldgiger Berufserfahrung gleich. Befristet Be-
schaftigte werden bei einer solchen Auslegung
durch die Begrenzung der Anerkennungsmdog-
lichkeit auf das erste Arbeitsverhaltnis nicht be-
nachteiligt (Rn. 31 ff.).

6. Eine Anerkennung der bei einem anderen Ar-
beitgeber erworbenen Stufe nach § 16 Abs. 2a
TV-L ist nur bei der ersten Einstellung moglich.
Nach der Tarifsystematik ist jedoch die einmal
anerkannte Stufe bei Stufenzuordnungen nach
weiteren Einstellungen durch denselben Arbeit-
geber in Zeiten einschldgiger Berufserfahrung
umzurechnen, wenn die Stufenzuordnung nach
§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L erfolgen muss. Insoweit
wirkt die anerkannte Stufe in weiteren Arbeits-
verhaltnissen fort (Rn. 34 ff.).

7. Aus der Zahlung eines Entgelts aus einer Ent-
geltstufe, die die nach § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3
TV-L mal3gebliche ibersteigt, darf der Beschaf-

tigte nur dann auf eine zu seinen Gunsten er-
folgte Ermessensausiibung schlieBen, wenn er
Anhaltspunkte fiir eine derartige beabsichtigte
Willensausiibung des Arbeitgebers hat. Solche
Anhaltspunkte kénnen sich zum Beispiel aus des-
sen AuBerungen im Bewerbungsverfahren erge-
ben. Dagegen geniigt die Erteilung von
Entgeltabrechnungen dafiir nicht (Rn. 43).

8. Der Beschiftigte ist bei einem Streit dariiber,
ob und welche Regelungen der Arbeitgeber bei
der Stufenzuordnung angewandt hat, darle-
gungspflichtig dafiir, dass er die tariflichen Vor-
aussetzungen fiir die von ihm begehrte Stufenzu-
ordnung erfiillt. Das schliet auch die Ermessens-
ausiibung ein. Insoweit kommen ihm nur die Re-
geln der sekunddren Behauptungslast zugute.
Die auch fiir die korrigierende Riickstufung bei Er-
messenstatbestanden geltende spezifische Ver-
teilung der Darlegungs- und Beweislast kommt
erst zur Anwendung, wenn feststeht, dass Ermes-
sen ausgeiibt worden ist (Rn. 46 f., 49 f.).

9. Der 6ffentliche Arbeitgeber kann sich ber die
in seinem Zustandigkeitsbereich erklarten Stu-
fenzuordnungsvorgange nur dann mit Nichtwis-
sen erkldren, wenn er zuvor erfolglos Erkundi-
gungen angestellt hat (Rn. 48).

BAG, Urteil vom 20.2.2025 — 6 AZR 108/24

(Orientierungsséatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2025-1139-2

unter www.betriebs-berater.de

BAG: Widerruf der privaten Nutzung eines
Dienstwagens - Nutzungsausfallentschadi-
gung - AGB-Kontrolle - Ausiibungskontrol-
le - Ersatzleistungsbestimmung

1. Eine Allgemeine Geschaftsbedingung, nach
der ein Arbeitnehmer ein auch privat nutzba-
res Dienstfahrzeug im Fall der berechtigten
Freistellung wdhrend der Kiindigungsfrist ent-
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